Vnitini pfedpis upravujici stanoveni tydenni pracovni doby platny pro rok 2023 a dalsi
roky, do jeho aktualizace ¢i zmény zakona.

1. Uvodni ustanoveni

Tento pracovni fad Baar Group s.r.o. (dale jen ,spole¢nost”) stanovuje pravidla pro
organizaci prace, rozvrzeni tydenni pracovni doby, dovolené, prestavky v praci a dalsi
podminky zaméstndvani zaméstnancl ve spolecnosti pro rok 2023 a roky nasledujici az do
jeho aktualizace ¢i zmény zdkona.

2. Stanoveni tydenni pracovni doby

. PInd tydenni pracovni doba ¢ini 40 hodin tydné.
. Pracovni sména nesmi presahnout 9 hodin.
J Pracovni doba je rozvrzena od pondéli do patku, zpravidla mezi 7:00-15:30

(v€etné 30minutové prestavky na obéd).

. Prestavku na jidlo a oddech je zaméstnavatel povinen poskytnout nejdéle po 6
hodinach nepretrzité prace, nejméné v délce 30 minut.

3. Zmeény a pruzné rozvrzeni pracovni doby
. Zameéstnavatel mlze rozvrhnout pruznou pracovni dobu dle provoznich
potieb firmy, v rozmezi od 7:00 do 18:00 (pondéli—patek), pokud se na tom zaméstnanec a

zameéstnavatel dohodnou.

. Praci pfescas lze nafidit jen ve vymezenych pfipadech dle zdkoniku prace,
maximalné 8 hodin tydné, nejvyse 150 hodin roc¢né.

4. Evidence pracovni doby

. Zameéstnavatel vede evidenci pracovni doby v elektronickém ¢i papirovém
systému (dochazkovy list).

. Kazdy zaméstnanec je povinen tuto evidenci spravné vyplnovat a neprodlené
hlasit pfipadné nesrovnalosti.

5. Zavérecna ustanoveni

. Tento pracovni fad vstupuje v platnost dnem 1. 1. 2023 a je platny pro obdobi
roku 2023 a let nasledujicich az do jeho aktualizace ¢i zmény zdkona.

. Pripadné zmény budou zaméstnanclim véas ozndmeny.
. Pracovni rad je dostupny vsem zaméstnancim na intranetu firmy nebo v
personalistické sloZce.



Pravni odGvodnéni
. Stanoveni zakladni tydenni pracovni doby je dle § 79 zakoniku prace 40 hodin
tydné.
. Prace prescas, evidence dochazky, prestavky na jidlo — vSe je specifikovano
zakonem a vyse uvedenym predpisem.

V Baar Group s.r.o. dne 1.1.2023

Petr Baar
jednatel



